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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL | |

Cuota Numero: 4

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4143.010.26.1.0513.2026

Nombre completo del contratista: Adriana Guarnizo Novoa

Documento de identificacion: 31.943.292

Nombre del supervisor: Monica Lopez Castro

Organismo: Secretaria de Educacion

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales para la Secretaria de
Educacién del Distrito Especial de Santiago de Cali.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha Terminacion

02 de febrero del 2026 30 de junio del 2026

Modificacion (es) al contrato: Modificacion de adicion y prorroga al contrato N°
4143.010.26.1.0513.2026 en tramite de perfeccionamiento.

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Veinticuatro millones quinientos dos mil quinientos pesos m/cte.
($22.652.000.00).

Adicion: por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS
(5.663.000 MCTE)

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Prérroga: Del 1 al 30 de junio de 2026
Informacion para Retencién en la fuente: N/A
Para efectos de disminucién de la base de retencion en la fuente, Sl NO
anexo copia legible de los siguientes documentos:
e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de X
la Construccion AFC del periodo de la cuota.
e Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones X
voluntarias del periodo de la cuota.
Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por
Contrato Cancelar Cancelado Cancelar
$28.315.000 $5.663.000 $16.989.000 $5.663.000
Informacion del paso de seguridad social
Obligacion Datos certificacion o planilla de pago
Sistema de Salud, No. Planilla 6015346582
Sistema de No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 308145248
Pensiones y Riesgos | Operador: SOI
Laborales Fecha de Pago: mayo 14 de 2026
Periodo de pago de la seguridad social: Abril 2026

Observaciones al informe contable y financiero: N/A

5. INFORME TECNICO
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Concepto Supervisor: Certifico que la contratista ADRIANA GUARNIZO NOVOA,
cumplié con el objeto del contrato No. 4143.010.26.1.0513.2026 correspondiente a la
CUARTA CUOQTA, para lo cual realizé las siguientes actividades:

1. Gestionar las actividades que se realicen en la Red de emprendimiento de
Santiago de Cali, estableciendo articulaciones con organismos estatales y
privados, que fortalezcan la inclusion laboral de los y las jovenes

1.1.  Realizé reunion con el docente Andrés Bedoya de la Fundacion WWB donde se
tratd el tema del taller de liderazgo acordando los siguientes aspectos: Realizar el
seminario taller de liderazgo iniciando el 11 de junio y terminando el 13 de agosto
de 2026, en 10 sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada uno, en horario de
2pm a 6 pm, con una frecuencia semanal, para completar el proceso en dos
meses y medio y evitar una alta desercion. Esto responde al sondeo realizado
previamente con la red, donde los participantes manifestaron su interés y
aceptacion de las condiciones propuestas, incluyendo que las sesiones fueran
semanales y en un horario fijo, ya que cambiar constantemente entre mafiana y
tarde dificultara la asistencia. Inicialmente se contemplé el martes, pero debido a
otras actividades programadas, se considera mas viable realizarlo el dia jueves. El
docente envid solicitud de aprobaciéon del seminario taller a la lider Verodnica
Velasquez, quien una vez aprobado enviara el link del formulario de inscripcion.
Igualmente, con el objetivo de facilitar el cumplimiento del cupo requerido, se
ampliara la difusion a otras instituciones educativas oficiales que no estan en la
Red de Emprendimiento, para ello, se solicito compartir el objetivo y el contenido
tematico del seminario — taller.

El acta producida y sistematizada fue cargada en el drive institucional asignado, en
el siguiente link: Acta No: 4143.060.14.74.758:

https://docs.google.com/document/d/10xhHmMThhfZaA9L.9JUaggN_Y52ZbcANFZ/e
dit?usp=sharing&ouid=100664783188626764492&rtpof=true&sd=true

1.2.  Realiz6 reuniodn con la lider Paola Soto y Maira Aguirre del equipo de Comfandi —
Area Empresarial, en la cual revisé el avance de la ruta de Mentorias y
Empleabilidad con instituciones educativas oficiales, enfatizando la preocupacion
por la baja participacidon en la inscripcidon a la ruta, de algunas Instituciones
Educativas Oficiales (IEO) de la zona rural, lo que ha generado desconocimiento
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de la oferta disponible. Se plante6 iniciar actividades el 15 y 29 de mayo,
organizando grupos segun disponibilidad logistica y capacidad operativa,
iniciando con las Instituciones Educativas que pueden desplazar sus estudiantes
al Centro Cultural Comfandi. Para el 15 de mayo se propuso la Institucion Alfredo
Vasquez Cobo. También se discutié la posibilidad de fortalecer la cobertura
mediante jornadas en distintos horarios y ampliar el impacto con mas instituciones
que de forma simultanea participen en las jornadas del centro Cultural, pero esta
posibilidad esta sujeta a aprobacion por parte del area empresarial de Comfandi.
Asimismo, se resalto la importancia de formalizar la alianza entre las entidades
mediante un convenio o carta de articulacién que permita visibilizar el impacto
social y educativo del proyecto, asi como las contrapartidas aportadas por cada
institucion. Finalmente, se propuso complementar las mentorias con informacion
sobre programas técnicos y de formacién para estudiantes de grado 11, ademas
de realizar seguimiento posterior a los jévenes en sus procesos de transicidon
hacia el empleo o la educacién superior.

El acta producida y sistematizada fue cargada en el drive institucional asignado,
en el siguiente link: Acta No: 4143.060.14.74.679 “Reunion Comfandi —
cronograma’

https://docs.google.com/document/d/135hHgPfp1yeiX-d667s0RfAPIsn_kc2l/edit?u
sp=sharing&ouid=100664783188626764492&rtpof=true&sd=true

1.3. Realiz6 reunion con la profesional Mayra Aguirre de Comfandi, para concretar el
inicio de las rutas de empleabilidad de Comfandi, e igualmente, conocer la
respuesta a la solicitud realizada por la Secretaria de Educacion de seguir con la
formacion de la ruta a grupos masivos como se realizé el afio pasado, dado que
esto permitiria una mayor cobertura en cada jornada. Se informé a la contratista
que, a la fecha, no se ha recibido respuesta a la solicitud realizada. Por lo
anterior, las jornadas se ejecutaran conforme a lo definido en la sesion de la Red,
garantizando grupos de maximo 30 estudiantes. En consecuencia, el cronograma
fue ajustado asi:

° 29 de mayo de 2026: IEO Alfredo Vasquez Cobo.

e 5de junio de 2026: IEO Alvaro Echeverry.

Lo anterior, debido a que la jornada inicialmente prevista para el 15 de mayo no
pudo realizarse por la conmemoraciéon del Dia del Maestro.
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La programacion con las demas IEO se retomara en agosto de 2026, posterior al
receso estudiantil.

El acta producida y sistematizada fue cargada en el drive institucional asignado,
en el siguiente link: Acta No: 4143.060.14.74.767 “Reunion Comfandi —
cronograma’

https://docs.google.com/document/d/1Rayn32lyim7i214L.zZmZYZB2Wmb5ap500/ed
it?usp=sharing&ouid=100664783188626764492&rtpof=true&sd=true

2. Participar en mesas intersectoriales a favor del empleo y emprendimiento de
la ciudad, para articular la propuesta formativa en la media a la red de ciudad de
empleo y empleabilidad en relacidon con los clusteres regionales.

2.1. Particip6 en la reunién con la Asociacion de Instituciones Rurales para la Educacion
Sostenible (AIRES), con el objetivo de recoger informacion sobre los proyectos de
las IEO que han sido apoyados con recursos de presupuesto participativo, para lo
cual la contratista disefid un instrumento para la recoleccién de informacién, donde
se consolidd la siguiente informacién: nombre de la Institucion Educativa Oficial
(IEO), Nombre del Rector, Corregimiento, proyecto presentado, Presupuesto
Participativo asignado, facilidad o dificultad para acceder al recurso, de seis (6)
Instituciones Educativas Oficiales Rurales. Este instrumento tiene como objetivo
conocer el aporte que se esta realizando por medio de los recursos de
Presupuesto Participativo a las Instituciones Educaciones Educativas y dar
respuesta al Concejo Municipal de Desarrollo Rural (CDMR), quien solicito
conocer qué proyectos, qué tipo de proyectos y de qué valor, se han financiado
con recursos de Presupuesto participativo y han beneficiado las Instituciones
Educativas Oficiales Rurales. Asi mismo, informo sobre las diferentes ofertas que
se han gestionado con aliados estratégicos para los estudiantes y docentes de las
IEO, los cuales se han dado a conocer por medio de las reuniones de la Red de
Emprendimiento y se invitd nuevamente a participar en estos espacios.

Se adjunta como evidencia formato en Excel con la informacion pertinente, el cual
fue cargado en el drive institucional, en el siguiente link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/11GIIGFxXGGpy2NihbbFe1c4be 1 TBNxFUS/

edit?usp=sharing&ouid=100664783188626764492&rtpof=true&sd=true
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2.2. Participé en el evento de Workshop de Emprendedores 4.0, del banco W, en el
Club de Ejecutivos, espacio disefiado para la apertura del Programa 2026,
realizado por Banco W en el Club de Ejecutivos, orientado al fortalecimiento de la
cultura de emprendimiento en instituciones educativas de Cali.

Durante la jornada se socializaron los objetivos, alcances y metodologias del
programa, enfocados en el desarrollo de habilidades blandas en nifios, nifias y
adolescentes, tales como creatividad, trabajo en equipo, comunicacion, resolucion
de problemas y liderazgo. Asimismo, se promovid un ejercicio de construccion
colectiva entre aliados, docentes y operadores, con el fin de identificar
necesidades y oportunidades de aprendizaje para la implementacion del programa
en las instituciones educativas participantes.
Como principales aprendizajes del evento, se destacé la importancia de fortalecer
el emprendimiento desde edades tempranas, incorporar metodologias innovadoras
y promover espacios de articulacion interinstitucional para contribuir al proyecto de
vida de los estudiantes y al fortalecimiento de competencias para la innovacion vy el
desarrollo social.

Presenté evidencias de la reunién la cual fue cargada en el drive institucional, en
el siguiente link:

https://docs.google.com/document/d/1CBsnvDo_6mn6S_MTWInTk97PatxRmE8X/
edit?usp=sharing&ouid=100664783188626764492&rtpof=true&sd=true

2.3. Gestiono y realizé reunidn con la Subsecretaria de Comercio Colaborativo de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, en la cual la contratista informé sobre las
actividades que viene realizando la Secretaria de Educacion en temas de
emprendimiento y empleabilidad y la necesidad de trabajar de forma articulada.
También se informd sobre los acercamientos que se han realizado con los lideres
de empleabilidad y politica publica. Con respecto a la oferta de la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, se ha socializado en la Red de Emprendimiento y se
informé sobre las limitaciones juridicas actuales para el acceso de menores de
edad a los programas de emprendimiento y empleabilidad, dado que en muchas
de ellas el requisito es 18 afios, asi como la necesidad de ampliar las
oportunidades para jovenes de instituciones educativas. En este contexto, la
Secretaria de Desarrollo Econémico presentd la ruta de emprendimiento vigente,
que incluye procesos de caracterizacion, formacion, fortalecimiento empresarial,
acceso a capital semilla y estrategias de visibilizacidon e internacionalizacion y
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estuvo de acuerdo con las limitantes actuales con respecto a la edad y de la
necesidad de establecer una propuesta a futuro para el proximo Plan de
Desarrollo. Como resultado, se acordd revisar con el equipo juridico y de
economia social el alcance institucional para la participacion de menores de edad,
coordinar mesas de trabajo interinstitucionales, avanzar en la articulacion con las
instituciones educativas y explorar mecanismos de apoyo mediante presupuesto
participativo y otras estrategias de cooperacioén institucional.

Asimismo, se planted la posibilidad de articular y apoyar la feria de emprendimiento
que realiza cada afio la Subsecretaria de Calidad con los emprendedores de las
Instituciones Educativas Oficiales. También se expuso la solicitud de apoyo
realizada por despacho de la Secretaria de Educacion para la feria “Semillas de
Emprendimiento”, liderada por tres instituciones educativas: Boyaca, Agustin Nieto
Caballero y Juana Caicedo.

Presenté evidencias de la reunién la cual fue cargada en el drive institucional, en
el siguiente link:
https://docs.google.com/document/d/16MaFULJTg3RneGVn5eA-WP3tM5Zg_eZ7/
edit?usp=sharing&ouid=100664783188626764492&rtpof=true&sd=true

3. Articular esfuerzos con observatorios y plataformas juveniles de ciudad para la
produccion de datos y la gestion del conocimiento que contribuyan al transito a
la educacién superior, el empleo y el emprendimiento.

3.1. Presento informe en Excel de las Instituciones Educativas Oficiales (IEO), inscritas
para la implementacion del juego Cash de la oferta de la Fundaciéon WWB, como
parte de las metodologias de aprendizaje para los estudiantes. Este proceso
requiere que la institucion cuente con espacios que cuenten con internet y equipo
de cdmputo actualizados. El proceso de implementacion ya inicio con la institucién
educativa Luis Fernando Caicedo, quienes cuentan con la infraestructura
necesaria para su instalacion. Este Juego sirve como una herramienta pedagdgica
para fortalecer la educacién financiera en las instituciones educativas, mediante
metodologias ludicas e innovadoras dirigidas a estudiantes entre 14 y 19 afios.

A través del videojuego, los estudiantes aprenden conceptos relacionados con
ahorro, inversion, administracion de recursos y toma de decisiones financieras
responsables, promoviendo habilidades como el pensamiento critico, la planeacién
y la resolucion de problemas. Asimismo, permite a los docentes incorporar
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estrategias didacticas de aprendizaje en el aula, fortaleciendo competencias
ciudadanas y proyectos de vida de los estudiantes.

Presentd evidencia de matriz en Excel, la cual fue cargada en el drive institucional,
en el siguiente link:

https://drive.google.com/file/d/1QW8k05ayzx6T3pg0wWP25ej3fFz39sQu/view?usp
=sharing

3.2. Realizdé consolidado de la normatividad de emprendimiento, empleabilidad y
educacion financiera. La actividad consistio en la elaboracién y consolidaciéon de
una matriz normativa como instrumento de recoleccion y organizacion de
informacion, orientado a identificar, analizar y sistematizar la normatividad vigente
relacionada con emprendimiento, empleabilidad y educacion financiera en el
contexto educativo colombiano.

La matriz permitio recopilar informacion clave sobre leyes, decretos y lineamientos
nacionales, especificando aspectos como ano, articulos relevantes, enfoque,
obligatoriedad, relacion con la calidad educativa y aplicacion en la educacion
media técnica.

El propdsito de este instrumento fue facilitar el analisis técnico y comparativo de la
normativa aplicable, con el fin de reconocer los lineamientos que sustentan la
implementacion de estrategias pedagogicas y proyectos institucionales
relacionados con el fortalecimiento de competencias para el emprendimiento, la
educacion financiera y la preparacion para el mundo laboral en las instituciones
educativas. Asimismo, la consolidacion de la informacién permitié contar con un
insumo de consulta para procesos de supervision, seguimiento y orientacion de
acciones educativas articuladas con la politica publica y los objetivos de calidad

educativa.

Presentd evidencia de matriz en Excel, la cual fue cargada en el drive institucional,
en el siguiente link:
https://drive.google.com/file/d/1QW8k05ayzx6T3pg0wWP25ej3fFz39sQu/view?usp
=sharing

3.3. Particip6 en dos reuniones de equipo convocadas por la lider para revisar los
avances de cada linea y revisar los insumos para la estructuracion del objetivo y
alcance del procedimiento de articulacion de niveles, igualmente, en estos
espacios se esta realizando el ajuste de la modelacion del procedimiento. Se
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41.

abordaron acciones orientadas al fortalecimiento pedagdgico y curricular de la
educacion media, mediante la articulacion de los frentes de educacion, empleo y
emprendimiento, el acompafiamiento al redisefio curricular en las IEO y la
consolidacion de alianzas interinstitucionales. Asimismo, se trabajo en el
fortalecimiento de la educacion rural, las redes de emprendimiento y
empleabilidad, y la sistematizacion de informacion para la gestion del
conocimiento. Posteriormente, en la segunda reunion, se realizé la presentacién
de la matriz de seguimiento y consolidacion de acciones del Procedimiento de
Articulacion de Niveles, socializando su estructura, objetivos y lineamientos para
su implementacion y diligenciamiento. Asimismo, se explicd que esta herramienta
permite organizar y actualizar la informacion relacionada con las acciones
desarrolladas en cada Institucion Educativa Oficial (IEO), identificando la gestion
realizada, los actores vinculados y los avances obtenidos en los procesos de
fortalecimiento de la educacion media y su articulacién con otros niveles y
sectores. La matriz facilitara el registro y seguimiento de las acciones ejecutadas
en cada territorio, permitiendo consolidar reportes, realizar balances de gestidén y
fortalecer la toma de decisiones en los procesos institucionales.
Las actas producidas y sistematizadas fueron cargadas en el drive institucional
asignado, en el siguiente link: carpeta “Reunion equipo de trabajo con las Acta
No: 4143.060.14.74.662 y 4143.060.14.74.704.
https://drive.google.com/drive/folders/1x06njP-4uPLJGLmx1Q2ruvxdyaG7cijy?usp

=sharing

4. Co-producir material infografico y plataforma de Subcalidad Educativa, que
visibilice la oferta de clusteres econdémicos y educativos por zonas o
localidades territoriales de Santiago de Cali.

Presentd material con informacién cuantitativa e infografia de los estudiantes

inscritos en el programa de formacién de Help People que viven en las comunas 1,
10 y 11 y de las Instituciones Educativas oficiales inscritas en la ruta de
empleabilidad de estas mismas comunas. Realizando el compendio de los
estudiantes por comuna, por diplomado y por institucion educativa, permitiendo
revisar el numero de estudiantes impactado en cada una de estas comunas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION MAJAO1.04.03.P002.F004
(MIPG) o '
P INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERVISION
o CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
oIS RATIVA SERVICIOS PROFESIONALES Y
GESTION CONTRAGTUAL APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

Resaltando que el mayor numero de estudiantes (18) son de la comuna 11 y 13 de

ellos de la Institucion Educativa Boyaca
Presenté informacibn y material infografico en el siguiente link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/15MoP2jbiAnc76yp9cdBDAINESXSibOMe/e
dit?usp=sharing&ouid=100664783188626764492&rtpof=true&sd=true

Recibo a Satisfaccion de Servicios: N/A

Constancia de Paz y Salvo: N/A

Observaciones al informe técnico: N/A

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

No se reportan recomendaciones para este periodo.

7. FIRMAS RESPONSABLES

MONICA LOPEZ CASTRO

Subsecretaria de Despacho

Subsecretaria de Calidad Educativa

Fecha de suscripcion del informe de supervision: 19/mayo/2026

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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